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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

N

+ Proveer bases tedricas vy e &,
herramientas o>
metodologicas para ¢

By

incorporar la perspectiva f ‘ |
de género y equidad "ﬁ‘.")

social en la gestion
publica del desarrollo local “« N
sostenible.




OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO E

+ Valorar los fundamentos teoricos- metodologicos
de la construccion de género para la
identificacion de politicas publicas orientadas
desde esta perspectiva en el contexto del
desarrollo local de Cuba.

+ Determinar indicadores de géenero,
interseccionalidad y violencia de género a tener
en cuenta en el diseno de politicas publicas,
programas, proyectos e iniciativas comunitarias
que responden a la estrategia de desarrollo
local.




OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO E

+ |dentificar brechas que atentan contra el
desarrollo de la perspectiva de género y la
equidad social en el servicio publico del
municipio.

+ Caracterizar expresiones de violencia de género
en el municipio para la fundamentacion de
propuestas metodologicas que fomenten Ila
perspectiva de equidad social en la gobernanza
local.




DOSIFICACION DEL CONTENIDO E

Lunes

v Reintegracion y encuadre.

v' Conceptos fundamentales. Mirada de género y
equidad a la caracterizacion de la poblacion y
a la EDM de los municipios y provincia.

v" El marco legal y las politicas para la igualdad

de género y la equidad social.




DOSIFICACION DEL CONTENIDO E

v’ Continuacion del marco legal.
Intervencion sobre el codigo de la familia.
v Brechas de equidad en el servicio publico.
v' Herramientas metodologicas para aplicar la
transversalizacion de género y equidad social en
el desarrollo local.

v Vuelta a la practica transformadora.




DOSIFICACION DEL CONTENIDO E

v Aplicacion del enfoque de género y equidad a:
- el diseno del dialogo ciudadano
.- un problema del servicio publico
- indicadores en proyectos
- validacion de instrumentos, evaluacion del
enfoque

v’ Evaluacion del curso.




*

PARA REFLEXIONAR E

% : + ¢Respondera lo anterior a

las expectativas del grupo?

¢Tiene alguna relacion que sean mujeres u

hombres quienes se acercaron a los objetos ?

+ ¢Tendra relacion esto con el género? Explique




ATRIBUCIONES FEMENINAS O E
MASCULINAS

N

+ Son definidas, establecidas, prescritas e impuestas por el

género.

+ Estan al mismo nivel de tareas, roles, actitudes,
conductas, formas de vestir, amar, formas de
relacionarse entre siy con el mundo.

+ Es un modo de vida esperado, lo que debe ser lo hormal.

+ Se heredan de generacion en generacion.




