EL MARCO LEGAL Y LAS POLITICAS E
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y LA EQUIDAD SOCIAL

Conformacion de tres grupos por conteo

Grupo 1: Género e interseccionalidad: Marco normativo y
politicas publicas (Pag 115 - 122 del libro de apoyo)

Grupo 2: Apuntes sobre igualdad y violencia de género. La
equidad social en el desarrollo local (Pag 124 - 132)

Grupo 3: Politicas para la equidad racial. Retos en el
contexto cubano actual. ( Documento adjunto)




EL MARCO LEGAL Y LAS POLITICAS E
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y LA EQUIDAD SOCIAL

Presentacion de lecturas en la Feria del libro

Presentacion de cada equipo en 5 minutos

DEBATES




PRECISANDO IDEAS E

v Se evidencia una evolucion favorable en las politicas
internacionales y nacionales sobre la perspectiva de
género.

v" Decreto Presidencial 198/2021 Programa Nacional para
el adelanto de las mujeres. Traza pautas para un modelo
de gobernanza local que privilegia la perspectiva de
género en su gestion.

v’ Existe conciencia en la mas alta direccion del pais de que
la igualdad de género es constitutiva de la democracia.

v" El género al no ser una condicion natural se puede
modificar, por ser en realidad un conjunto de relaciones
sociales.




PRECISANDO IDEAS E

v Acuerdo 9231/2021 del Consejo de Ministros. La
estrategia de prevencion y atencion a la violencia de
género y la violencia en el escenario familiar. Falta
percepcion sobre la violencia patriarcal. La construccion

de género justifica formas de agresion sobre las mujeres,
ninas y otras.

v El enfoque de equidad en el desarrollo implica favorecer
la igualdad de derechos, de oportunidades, de acceso, de
trato y de beneficio de todas las personas.

v’ La politica de atencion a personas con discapacidades y
comunidades vulnerables favorecen la disminucion de las
brechas de equidad.




PRECISANDO IDEAS E

v' El programa de lucha contra el racismo. En el contexto
cubano se mantienen, se reconfiguran y se incrementan
brechas de género, color de la piel, territorios...

v No existe un racismo institucional en Cuba, pero existen
manifestaciones «neo-racistas» y estas expresiones
discriminatorias estan tanto de manera sutil como abierta.

v" Hay consenso en que el tema no es tratado como deberia y
en que faltan espacios institucionales para el debate y el
desarrollo de una conciencia antirracial.

v Hay insuficiencia en el tratamiento a la racialidad y las
relaciones interraciales en Cuba. Es una herencia historica
cultural no superada.




PARA REFLEXIONAR E

%5 + ¢Qué importancia le atribuyen a

estos documentos para su rol

como servidor publico?

+ Sugerencias o medidas a tomar en los
municipios para cumplir con estos

instrumentos legales en la EDM.







