
MÓDULO VIII GESTIÓN POR RESULTADOS E 

INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE 

LOS GOBIERNOS LOCALES 



Objetivo General:

Adiestrar a las y los servidores públicos en la gestión por resultados

e indicadores para la evaluación de la calidad de los gobiernos

locales.

Tema I: Aspectos conceptuales básicos de la gestión por resultados en los

gobiernos locales

Tema II: La construcción de indicadores para evaluar la gestión de los gobiernos

locales

Tema III: Experiencias de la medición del desarrollo local en Cuba

Evaluación Final



1. ¿Qué se entiende por Gestión por Resultados?

2. Mencione objetivos y funciones de la Gestión por Resultados

3. Diga las ventajas de la Gestión por Resultados

4. A partir de la EDM de su municipio, identifique que elementos

responden a la Gestión por Resultados

Trabajo Grupal



1. Es un concepto relativamente nuevo, propuesto desde los años 90´s.

2. Nacen los países desarrollados para enfrentar las crisis fiscales y

financieras y mantener el nivel de desarrollo ya alcanzado.

3. En los países en desarrollo el objetivo es acelerar el paso para

alcanzar un nivel de desarrollo mayor.

Características básicas de la Gestión por Resultados



3. Es una estrategia centrada en el desempeño del desarrollo y en las

mejoras sostenibles en los resultados del país, para mejorar la toma de

decisiones, e incluye herramientas prácticas para:

• planificación estratégica

• programación y ejecución presupuestaria

• monitoreo

• evaluación de los resultados

• transparencia

• rendición de cuentas

4. Centrar su atención en el ciudadano y las necesidades que éste valora

para su desarrollo. Generando cambios positivos y sostenibles a largo

plazo en las condiciones de vida del ciudadano.


