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CAPACIDAD INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

1. Marco para la integracion de la perspectiva de género.

¢ Tiene una politica de integracion de equidad en los servicios?
¢ Tiene una politica de integracion de equidad en el manejo de proyectos?
¢ Tiene estrategias para asegurar la implementacion de las politicas?

Sistemas para la integracién de la perspectiva de género.

¢La planificacion de los proyectos o servicios se hacen sobre la base de desagregar los
datos por sexos?

¢En los procesos de monitoreo y evaluacién de proyectos y servicios se tienen en cuenta
las diferencias cualitativas y/o cuantitativas de sus resultados entre mujeres, hombres,
entre los diferentes grupos etarios?

¢Hay espacios de analisis de los aprendizajes en la integracion de la perspectiva de
género?

Conocimiento de género de cuadros y servidores publicos sobre:
¢ QUE es género?

¢POR QUE es importante tomarlo en cuenta?

¢COMO se integra la perspectiva de género?

Comunicacion.

¢Los cuadros y servidores publicos asumen en las comunicaciones internas la
perspectiva de género?

¢En las comunicaciones externas se da importancia a la integracion de la perspectiva de
género?

¢Su municipio, institucién u organizacion esta trabajando por la equidad de género, es
reconocida por este trabajo?

Recursos la integracién de la perspectiva de género.

¢ Tiene un presupuesto dedicado por la integracién de la perspectiva de género?

¢ Tiene puntos focales/ grupo de expertos / grupo con gente dedicado a la integracion de
la perspectiva de género?

¢ Tiene herramientas para la integracion de la perspectiva de género?



