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¿Qué?  ¿Cómo?  ¿Para qué?  Hicimos

Papelógrafo. 

Audio visual CITMA 23 mayo 2021 Enlace Cuba (Fragmentos)



•Tema 3. Buenas prácticas de la gestión ambiental
municipal en servidores(as) públicos.

•Objetivo específico. Analizar buenas prácticas en la
gestión ambiental municipal a través de las
funciones de los servidores públicos



(OCDE, 2016, p. 19) características de las buenas prácticas: 

• Es técnicamente viable. Parte de un hecho experimentado y ha 

comprobado su pertinencia, eficacia y eficiencia para la solución de 

una problemática específica. 

• Es sostenible desde el punto de vista social, económico y ambiental. 

• Tiene implicaciones para la práctica en situaciones similares,

estimulando nuevas ideas o actuando como guía para otras acciones.

En fin, es potencialmente replicable y adaptable a otros contextos

donde se busca lograr objetivos similares.







Implementación, control y seguimiento



Buenas prácticas con ejemplos sostenibles

Ejemplos audiovisual para analizar

- Comunidad Las Terrazas.

- Productos de piña.

- Patrimonio Camagüey.

- Proyecto Nudos.

- Ética en la culinaria.

• Trabajo grupal para identificar

como se manifiesta: (1) La

gestión ambiental, (2) La

responsabilidad social y (3)

Las dimensiones del

desarrollo. Estas se devuelven

en un Papelógrafo



¿Hay sostenibilidad en las 
buenas prácticas?



¿Hay sostenibilidad en las 
buenas prácticas?



Análisis Tabla 6.5 pág 308





Fragmentos  de la Mesa Redonda del 22 de septiembre del 2021



Dramatización donde se observe una solución a un problema ambiental

contextualizado en la provincia y su salida mediante una buena práctica

teniendo presente las potencialidades y recursos naturales disponibles

en el territorio.

Audiovisual Yo soy el punto cubano de David Blanco y la Naturaleza nos habla
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