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Audio visual CITMA 23 mayo 2021 Enlace Cuba (Fragmentos)
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Tema 3. Buenas practicas de la gestion ambiental
municipal en servidores(as) publicos.

*Objetivo especifico. Analizar buenas practicas en la
gestion ambiental municipal a traves de las
funciones de los servidores publicos
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(OCDE, 2016, p. 19) caracteristicas de las buenas practicas:

« Es técnicamente viable. Parte de un hecho experimentado y ha
comprobado su pertinencia, eficacia y eficiencia para la solucion de
una problematica especifica.

« Es sostenible desde el punto de vista social, economico y ambiental.

 Tiene implicaciones para la practica en situaciones similares,
estimulando nuevas ideas 0 actuando como guia para otras acciones.
En fin, es potencialmente replicable y adaptable a otros contextos
donde se busca lograr objetivos similares.
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Tabla 6.4- Preguntas fundamentales para determinar buenas practicas ambientales

Preguntas a realizar

;Qué caracteristicas poseen las
buenas practicas ambientales?

;Por qué implementar buenas
practicas ambientales? ;Qué be-
neficios implican?

Buenas practicas ambientales

En la mayoria de los casos, son acciones simples y de facil aplicacion.

Constituyen una solucion o mejora a situaciones cotidianas de la organizacidn.

Se adecuan y son coherentes al contexto de la organizacion donde se implementan.
Son sostenibles en el tiempo.

Del saber, del saber hacer y del saber ser, que lo habilite para generar un servicio acorde con las
necesidades y expectativas del usuario.

Requieren de innovacion, tanto en su disefio como en su aplicacion.
Tienen en cuenta elementos de evaluacion y mejora.
Optimizan el consumo de agua, energia, insumos y materias primas.

Disminuyen la generacion de residuos y sustancias contaminantes (efluentes liquidos y emisiones
gaseosas).

Mejoran la competitividad de la organizacion.
Reducen los costos percibidos por la organizacion.

Contribuyen a la adquisicion de comportamientos y habitos ambientalmente apropiados, por parte
de personal y clientes.

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de Secretaria de Extension y Vinculacion (2020, p. 11).
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Figura 6.3- Temas que centran la gestion ambiental
municipal en servidores publicos de Artemisa v Mayvabeque

UNIVERSIDAD
DE ARTEMISA

|euique peplinbag
[eIURIGWE UOIDEINP]
s0solbippd soiase

0B 01GuE)

=]

25
20
15
10

5

ATUATETO TR SEDSHSSOCHTONCROAURORTES MDIEGONS

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 6.6- Analisis de la relacion entre lineas estratégicas de las 11 EDM de la provincia de Mayabeque, con

respecto a los ODS y la Tarea Vida
Lineas estrategicas

Produccidn, industrializacion y comercializacidon de ali-
mentos locales

Desarrollo de la infraestructura econdmica-social para
el habitat

ldentidad, patrimonio y gestion sociocultural comuni-
taria

Gestion de recursos naturales, energia y medio am-
biente

Desarrollo turnistico

Capacitacidn de los talentos humanos locales mediante
la gestion del conocimiento

Calidad de vida de la poblacidn, a partir de la salud y el
incremento de la longevidad

Produccian local de materiales de la construccicn

Logistica integrada de redes e instalaciones hidraulicas
Fuente: Elaboracidon propia.

oDs 2020

1. 2. 3.4, 8,10, 1. 12,

13, ¥, 15, 17
1. 8.10, 11,1315, 17

4, B. 1M, 12, 13, 14, 15,

16, 17

1. 2. 3.4, 5.6, 1.8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15,

16, 17

1, 1. 8,10, 11,12, 13,14,

15, 17

1, 2,3,4,5,6, 7. 8,9,
10, 1. 12, 13, 14, 15,

16, 17

3,2.5 6,10, 11, 12,13,

14,17

3,4,5,6,718,9,12,13,

15, 77
3,6,7,9 13,14, 1517

TAREA VIDA
Acclones Tareas
estratéglcas
2,.3.4.5 1.4, 5 7. 8.9,.10. 1M
1.2,3.4,5 1.2.3.4.5 7. 8,910, N
1,2,3.5 1, 2.3.7. 8,910, 1
1.2,3.4.5 1.2.3.4.5. 6.7, 8.9 .10.1
1, 2.5 1, 2. 3.6, 7, 8,10, 1
1.2,.3.4,5 1,2.3.4. 5. 6,7, 8,9 10,1
1,.2,3.4,5 1.4, 7.8.9.10. N
2.5 1. 7.8,9.10. N
1,.2,3.4,5 1,2. 4.5 . 6. 78,.9_10, 11

Implementacion, control y seguimiento
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Buenas practicas con ejemplos sostenibles

Ejemplos audiovisual para analizar —«  Trabajo grupal para identificar

- Comunidad Las Terrazas. como se manifiesta: (1) La
- Productos de pifia. gestion ambiental, (2) La
- Patrimonio Camagiey. responsabilidad social y (3)
- Proyecto Nudos. Las dimensiones del

desarrollo. Estas se devuelven
en un Papelografo

- FEtica en la culinaria.

CceGeD CITMA
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Vertedero del
municipio de
Madruga antes
y despues

Traslado de la paja
del central Boris
Luis para que

Su quema no
contamine la
comunidad.
Paneles solares
para el sistema
de riego

-

Figura 6.9- Buenas practicas ambientales en el é¢Hay sostenibilidad en las
municipio de Madruga, provincia de Mayabeque. b scti 5
Fuente: Seccion Municipal del CITMA de Madruga. uenas practicas:
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Figura 6.1 1- Provyecto AManglar Vivo C.,Hay SOStenibilidad en |aS
Fuente: Elaboracion propia. a partir de Diaz (2018} v Guzman (s_f_]

buenas practicas?
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Quivican _ San Jose de las Lajas
Batabano Jdaruco

Santa Cruz del Norte

Madruga

San Nicolas Mueva Paz

Dimension sociocultural Dimension ambiental Dimensian econdmica

Figura 6.12- Tendencias que muestran las dimensiones ambientales,
socioculturales v economicas en las 11 EDMA de Mavabegue.
Fuente: Elaboracion propia.

Anadlisis Tabla 6.5 pag 308
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TAREA VIDA

Consejo de la Administracion Municipal
Seccidn de Desarrollo Municipal
cum

Analisis de contenido
Analisis documental
Talleres/Grupos de discusion

DIMENSION
AMBIENTAL/EDM

Gobierno provincial {Coordinador
de programas y proyectos)
Seccidn de desarrollo provincial
Universidad Agraria de La Habana (UNAH)
Centro de Estudios para la Gestian del Desarrollo

0DS 2030
Figura 6.10- Sinergias de actores en funcion

de la dimension ambiental en las 11 EDM de Mavyabeque
Fuente: Elaboracion propia.
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OBIJETIVOS

Funcionamiento
Integracion
Preservacion
Produccion
Movilidad
Conectividad
Mitigacion
Adaptacion
Habitat
Desarrollo
Servicios
Espacios publicos
Infraestructura técnica

ACTORES

— Implementacion

Organismo y entidades
Poblacion
Sociedad civil

Academia

-

I

Control

I

Evaluacion

Fragmentos de la Mesa Redonda del 22 de septiembre del 2021
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Dramatizacion donde se observe una solucion a un problema ambiental
contextualizado en la provincia y su salida mediante una buena practica
teniendo presente las potencialidades y recursos naturales disponibles
en el territorio.

Audiovisual Yo soy el punto cubano de David Blanco y la Naturaleza nos habla
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Ideas sintesis
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Triple Hélice social
Cuadruple hélice social
Quintuple hélice social
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