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DECRETO 33 8 DE MARZO DEL 2021
CAPITULO | DISPOSICIONES GENETRALES
Articulo 1. El presente Decreto regula lo relativo a la implementacidon de las estrategias de desarrollo territorial y la
gestién de los proyectos de desarrollo local, con el objetivo de impulsar el desarrollo territorial, en funcién del
aprovechamiento de los recursos y posibilidades locales.
Articulo 2. La implementacion de las estrategias de desarrollo territorial y la gestion de los proyectos de desarrollo
local se rigen por lo establecido en la Constitucidn de la Republica de Cuba, las leyes, este Decreto y otras
disposiciones normativas dictadas al efecto por los érganos competentes.
Articulo 3. El desarrollo local, como expresidn del desarrollo territorial, responde a las
siguientes reglas: a) La integracién de los componentes econdmico, social, cultural, ambiental y politico,
para movilizar las potencialidades locales con el objetivo de elevar la calidad de vida de la poblacién que habita en el
territorio, contribuir a su desarrollo y al del pais; b) el respeto a la justicia social, la equidad, la igualdad, la
participacién popular, los derechos de las personas, el bienestar, la prosperidad individual y colectiva; c) la
solidaridad, la coordinacion, la colaboracién y la autonomia municipal; d) la armonizacién de los intereses
nacionales, sectoriales, y territoriales; e) la creacidn de una red de actores con capacidad de transformacion en el
corto, mediano y largo plazos; f) la alianza estratégica gobierno-universidad-entidades de ciencia, tecnologia e
innovacion- empresa y sector presupuestado-comunidad; g) el fomento de la gestion del potencial humano, la
ciencia, la innovacion y el uso de tecnologias apropiadas; h) la planificacidn fisica como soporte de las estrategias de
desarrollo territorial; y i) la localizacion de los objetivos de desarrollo sostenibles y otros compromisos
internacionales.
Articulo 4. La escala local del desarrollo puede o no coincidir con la division politicoadministrativa del territorio
nacional.
Articulo 5. Se consideran actores locales las personas naturales y juridicas, estatales y no estatales, con
potencialidades de intervenir en la gestidn y transformacién del territorio para su desarrollo.
CAPITULO Il DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TERRITORIAL
Articulo 6.1. Las estrategias de desarrollo territorial son instrumentos para el cumplimiento de los fines que
constitucionalmente tienen establecidos el municipio y la provincia.
Articulo 7.1. La elaboracion, implementacidn, evaluacidn y actualizacién de la estrategia de desarrollo municipal le
corresponde al Consejo de la Administracién Municipal, en el ambito de sus atribuciones, sobre lo cual presenta para
su aprobacidn, informa y rinde cuenta a la Asamblea Municipal del Poder Popular, de conformidad con la
Constitucion de la Republica de Cuba, las leyes y otras disposiciones normativas. 2. La elaboracién, implementacion,
evaluacidn y actualizacidn de la estrategia de desarrollo provincial, le corresponde al Gobernador, en el ambito de
sus atribuciones, lo cual presenta para su aprobacién, informa y rinde cuenta al Consejo Provincial, de conformidad
con la Constitucion de la Republica de Cuba, las leyes y otras disposiciones normativas.

Articulo 8.1. El Consejo de la Administracion Municipal y el Gobernador para la elaboracidon, implementacion,
evaluacidn y actualizacidn de las estrategias de desarrollo municipal y provincial, respectivamente, tienen en cuenta
los instrumentos de planificacion siguientes: a) Plan de ordenamiento territorial y urbano; b) Plan de la economia; c)
presupuesto; y d) otros que se reconozcan en el ordenamiento juridico vigente. 2. También tienen en cuenta la
coordinacion y conciliacién de los intereses de los ambitos

municipal, provincial y nacional, segun se especifica a continuacion: a) Municipal: las potencialidades y capacidades
propias que satisfagan demandas y expectativas de la poblacidn, que son identificadas, decididas e implementadas
por el municipio, principalmente, con los recursos de que disponen; asi como las relaciones intermunicipales que se
establezcan, conforme con la legislacién vigente; b) provincial: la articulacién de programas y proyectos que por su
naturaleza y alcance requieren de la coordinacién de la provincia para su gestion con los recursos de que dispone;
estas actividades pueden ser identificadas por la provincia o de conjunto con los municipios involucrados en la
implementacidn, sobre la base del respeto de

las respectivas atribuciones; y c) nacional: se determina a través de politicas e inversiones nacionales. 3. Asimismo,
tienen en cuenta la conciliacién de las politicas, programas y planes sectoriales y nacionales con los intereses
territoriales.



4. Los organismos rectores de las diferentes actividades en sus politicas, programas y planes, deben considerar su
compatibilizacion territorial, asi como la gestidn de proyectos de desarrollo local, con el objetivo de impulsarlos y
crear condiciones propicias para su fomento y desarrollo.

Articulo 9.1 El Consejo de la Administracidn Municipal y el Gobernador, para la elaboracidén, mplementacion,
evaluacion y actualizacién de las estrategias de desarrollo municipal y provincial, respectivamente, convocan y
garantizan la participacion de los centros de Educacién Superior, las entidades de ciencia, tecnologia e innovacién
del territorio, las oficinas del Historiador y del Conservador orrespondientes, asi como las demas instituciones que
contribuyen al desarrollo del territorio. 2. También, en el ambito de sus atribuciones, adoptan las medidas para
garantizar la iniciativa y la amplia participacién de la poblacién, la estrecha coordinacion con las organizaciones de
masas y sociales, asi como la divulgacién y conocimiento de las estrategias de desarrollo en el territorio.

Articulo 10.1. El Consejo de la Administracion Municipal y el Gobernador crean una estructura, profesional o no, que
se les subordina, para la implementacién de las respectivas estrategias de desarrollo, asi como para asesorar técnica
y metodoldgicamente a los érganos locales del Poder Popular correspondientes. 2. Para la creacidn y organizacion
de la estructura se tienen en cuenta los principios de

eficiencia, eficacia, objetividad y racionalidad.

Articulo 11. El Consejo de la Administracién Municipal y el Gobernador, en el ambito de sus atribuciones, disefian los
sistemas de comunicacién como soporte para la elaboracién, implementacion, evaluaciéon y actualizacion de las
respectivas estrategias de desarrollo territorial.

Articulo 12. El Consejo de la Administracion Municipal y el Gobernador, de conjunto con las universidades y los
centros de ciencia, tecnologia e innovacion, disefian los sistemas de innovacion local que permitan implementar con
mayor racionalidad y eficiencia las respectivas estrategias de desarrollo territorial.

Articulo 13. El Consejo de la Administracion Municipal y el Gobernador, de conjunto con los centros de Educacién
Superior y las estructuras locales de Educacidn, elaboran el sistema de formacidn, capacitacién y asesoria, en
funcién de las necesidades que se derivan de la gestion estratégica del desarrollo territorial.

Articulo 14. El Consejo de la Administracidn Municipal y el Gobernador, de conjunto con las oficinas territoriales de
Estadistica e Informacidn, establecen el sistema de informacién y divulgacion de indicadores propios para la gestion
estratégica del desarrollo territorial.



Estructura de la EDM para la gestion Local:

Participacidn
ciudadana

sajsnie - uoielduwe — uDISIASY

Gestidn por
programas y
proyectos

~ Articulacidn
de actoresy
acciones

La légica de las EDM se expresa en lineas estratégicas, politicas publicas locales, programas y proyectos. La
Guia propone un recorrido de 25 pasos en 6 etapas:

1. Preparacion 4. Proyeccién y aprobacion de programas e identificacion de proyectos
2. Andlisis estratégico 5. Implementacion
3. Propuesta y aprobacion 6. Monitoreo y evaluacion



RESUMEN DE SECUENCIA DE PASOS METODOLOGICOS FUNDAMENTALES O RUTA CRITICA

PASOS | ACTIVIDAD | INSUMOS | RESULTADOS | PARTICIPANTES | RESPONSABLE
| ETAPA PREPARATORIA
1. Sensibilizaci | Diversas. Bases tedrico-metodoldgicas e 1-Acuerdo de 1a AMPP con indicaciones Equipo de Presidents AMPP.
an, capacitacion indicarciones. al CAM. 2-Acciones de sensibilizacidn, coordinacidn
¥ COmunicacion capacitacion y comunicacion a poblacion | técnica y asesores,
a invglucrados en general y grupos de actores en Miembros AMPP y
en e proceso y especifico Propuesta de composicion y CAM. Delegados,
ciudadancs. funciones de equipo de coordinacion Ciudadanos,
técnica. 3-Cronograma de trabajo y Medios de
responsables. COmUnICacion.
Il ANALISIS ESTRATEGICO
2. Identificacion | Sesiones de Guia metodologica aprobada. 1-Informe de trabajo con criterios de Presidencia de la Jefe de
de intereses trabajo (2-3) participantes que contenga, al menos: AMPP, miembros Administracion
locales desde la | conducidas Identificacién y jerarquizacion de del CAM, (intendente)
perspectiva de por equipo de potenciales y barreras. Definicidn de presidentes de Equipo de
gobierno y otros | coordinacion vision Consejos coordinacion
actores técnica. Analisis de contexto o escenarios. Aliados | Populares y técnica.
institucionales. esfratégicos. Fuentes de financiamiento Comisiones
disponibles. Prioridades locales. ldeas Permanentes,
preliminares de proyectos locales y direciores de
posibles ariculacionss o principales
encadenamientos. enfidades
productivas y de
servicios, ofros.
3. Identificacion | Grupos Guia metodologica aprebada. 1-Informe de trabajo con criterios de Grupos Equipo de
de intereses focales en parficipantes que contenga: ldentificacion | representativos de | coordinacion
locales desde la | conssjos ¥ jerarguizacién de potenciales y jévenes, adultos técnica.
perspectiva de la | populares. barreras. Definicidn de visidn. Propuestas | mayores, mujeres,
poblacion. de prioridades para lineas esiratégicas. trabajadores,
|deas preliminares de proyectos locales. Cuentapropistas,
cooperativistas y
otros.




PASOS ACTIVIDAD INSUMOS RESULTADOS PARTICIPANTES | RESPONSABLE
3. Identificacion | Grupos Guia metodologica aprobada. 1-Informe de trabajo con | Grupos Equipo de
de infereses focales en criterios de participantes | representatives de | coordinacion
locales desde la | conssjos que contenga: jovenes, adultos tecnica.
perspectiva de la | populares. Identificacion y mayores, mujeres,
poblacién. jerarquizacion de trabajadores,
potenciales y barreras. cuentapropistas,
Definicion de vizion. cooperativistas y
Propuestas de otros.
pricridades para lineas
esfratégicas. deas
preliminares de proyectos
locales.
4. Trabajo Sesiones de Informe de trabajo con criterios de decisores (paso 2). - 1-Informe de trabajo con | Equipo de Designado por el
técnico de trabajo y Informe de trabajo con criterios de participantes en analisis situacion de coordinacidn CAM.
sintesis de revision de grupos focales (paso 3). -Plan de Municipal de partida: Caracterizacién | técnica.
situacion de documentos. Crdenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Integral. - del territorio y de los
partida. Intercambios Historia local. -Estrategia ambiental. -Caractenizacion principales potenciales y
con CAM y socio- demografica. -Balance de recursos laborales. - barreras y ubicacién,
otros seqin se | Identificacidn de recursos laborales calificados que viven | diferenciando lo que
requisra. en &l municipio {levantamisnte por conssjo popular de corresponde al ambito
Intercambios profesionales, t&cnicos y ofras calificaciones y oficios). - | local y lo supramunicipal,
con enfidades | Polificas, programas, planas y proyectos nacionales y asi come lo urbano y lo
de otros provinciales presentes en el municipio: agricultura rural donde seq
niveles de urbana, suburbana y familiar, produccion local y venta nacesaro. Compromisos
subordinacidn | de materiales de consfruccion, manejo de areas del muricipio con el
5i fuera profegidas, Zonas especiales de desarrollo, zonas bajo desarrollo nacional y
necesario para | régimen de manejo integrado costero o de uso y provincial. Analisis de
precisiones. profeccidn propuestas de desarrollo de enfidades de tendencias del territorio a

subordinacidn nacional o provincial ubicadas en el
municipio. -Proyectos internacionales que actien en el
municipic independientemente de quien los coordine. -
Actividades realizadas por 2l sector no estatal y
ubicacion. -Planteamientos de los electores. -Bancos de
problemas y planes de accidn de frabajo comunitario. -
Estudios de peligros. vulnerabilidades y riesgos PVE.

partir de criterios &
indicadores econdmicos,
socioculturales,
ambientales clave. 2-
Mapas.




PASOS ACTIVIDAD INSUMOS RESULTADOS PARTICIPANTES RESPONSABLE
-00%5, Tarea Vida y Nueva
Agenda Urbana-NAL. Marco
normativo. -Otros que se
considere.
5. Walidacidn de | Talleres -Infarme de analisis de contexto 1-Informe final de analisis esfratégico con: Presidencia de AMPP, | Designado por el
resultados de [a participativos (paso 4). Potenciales y barreras, principales conflictos | residentes de consejos | CAM.
sintesis de la Consultas y complementariedades encontradas. populares y
situacidn de Estudios Posibles escenatios o contexto. Relacion de | comisionas
partida y analisis | téchicos. pricridades y retos para el desarrollo, permansntas,
de contexto. diferenciando las de interés local y Miembros del CAM y
supramunicipal. Identificacidn de zonas al otros directivos. Equipo
interior del municipio que requieran coordinador técnico,
actuacion diferenciada, particularizando Representantes de
urbanas y rurales, precisando posibles delegados y poblacion.
alternativas.
Il PROPUESTA Y APROBACION
6. Definicidn de Talleres y -Infarme final de anilizis 1-Propuesta de componentes fundamentales | Presidencia de AMPP, | Designado por el
componentes Sesiones de esfratégico (paso 5). con precision de visién, lineas estratégicas, presidentes de CAM.
esiratégicos. trabajo. aliados, posibles fuentes de financiamiento a | consejos populares y
disposician, principales programas, ideas de | comisiones
proyectos, diferenciando los de interés local parmansntes. CAM y
¥ supramunicipal especificando aquellos otros directivos, Equipo
aspectos de este dltimo donde seria de coordinacidn
nacesaric dialogar con el nivel nacional o t&chica,
provincial. Propussta de alternativas. Representantes de
delegados y poblacién.
7. Definicion de | Sesiones de -Infarme final de analizis 1-Propuesta de politicas plblicas locales Presidencia de AMPP, | Designado por el
enmarcamiento | trabajo. estratégico (paso 5). -definicion para el desarrollo municipal. 2-Ajustes al presidentas de CAM.
para las lineas Consultas a de componentes fundamentales Flan de Ordenamiento Territorial, si procede. | conssjos populares y
eciratégicas poblacion. (paso ). comisionas
(politicas permanentes. CAM y
plblicas otrog directivos, gquipo
locales). de coordinacidn

técnica, Delegados y
Poblacian.




PASOS ACTIVIDAD INSUMOS RESULTADOS PARTICIPANTES RESPONSAELE
8. Propuestade | Sesicnesde | -Informe final de analisis 1-FPropuesta de EDM- EDM a pressentar a AMPP, CAM, Equipo de Designada por el
documento final y | trabajo. estratégico (paso 5). -definicion responsables y equipos por linea estratégica parala | coordinacion tionica. | CAM.
sistema de de componentes fundamentales elaboracion de los programas, asesoria y evaluacion
trabajo. {pasc ). -Propuesta de politicas | de proyectos a formular. 2-Propuesta de mecanismos
locales para el desarrollo de monitoren y evaluacion por parte de la AMPP y
municipal. -Ajustes al Plan de poblacion. 3-3istema de indicadores. 4-Cronograma.
Ordenamiento Territorial, si
procede (paso 7).
8. Discusion y Sesion de la | -Propuesta de EOM. -Propuesta 1-Acuerdos de AMPP. Delegados Praesidents AMPP.
aprobacion porla | AMPP. de responsables y equipos por Invitados, Equipo de
AMPP de linea estratégica para la coordinacion técnica.
propuesta de elaboracion de los programas,
EDM, sistema de asesoria y evaluacion de
trabajo y proyectos a formular. -Propuesta
cronograma. de mecanismaos de contral y
fiscalizacion por parte de la AMPF
y poblacian. -Cronograma (pasod)
10. Informacion a la | Diversas. -EDM aprobada, por AMPP. 1-Acciones de comunicacion, recogida de criterios y | Delegados, Medios Jefe CAM.
poblacion ¥ propuestas expresados por poblacion y grupos de de comunicacion,
refroalimentacion. actores especificos. Poblacidn, Otros.
IV_PROYECCION Y APROBACION DE PROGRAMAS E IDENTIFICACION DE PROYECTOS.
11. Formulacion Sesiones de | -EDM aprobada. -Plan de Para cada programa: 1-Propuesta general de Equipo de Designado por el
de programas por | trabajo. Ordenamiento territorial. -Estudios | organizacion, estudios generales de factibilidad coordinacion técnica, | CAM.
lineas Consultas a | t&cnicos existentes. -Otros que se | econdmica, ambiental y social. Indicadores. 2- Oiros asesores y
estratégicas. principales considere. Propuesta de cartera de proyectos u otras acciones expertos, CAM y
actores. necesarias diferenciando los ambitos local y entidades, segdn la

supramunicipal. Estimado de fusrza de trabajo
necesaria por calificacion. 3-Vias posibles y marcos
de financiamiento (inversiones nacicnales y locales,
sector no estatal, cooperacion internacional,
inversion extranjera, créditos, ofros) y plazos. Mapas.
3 Cronograma y responsables. 4-Sistema de
monitoren. 4-Conciliacidn con Plan de Ordenamiento
Territorial y ofros programas-proyectos nacionales.

linea estratégica.
Presidentas de

Consejos Populares y

COMmisiones
permanentes,
representantes de
grganizaciones o
grupos sociales.




PASOS ACTIVIDAD INSUMOS RESULTADOS PARTICIPANTES RESPONSABLE
12. Aprobacion en | Sesion de la -Hesumen de programas y 1-Acuerdos de aprobacion o ajustes de propuesta Delegados e Presidente AMPP.
AMPP de AMPP. Froyectos a formular y otras | presentada para cada programa. No Invitados.
programas. acciones. -cranagrama. - necesariamente s presentan todos 1o programas

Sistema de monitoreo. de una vez, sino en la medida en que e van
concluyende y en correspondencia a las prioridades
establecidas.
13. Informacion a | Diversas. Resumen de programas, 2-Acciones de comunicacion a poblacion en general | Delegados, Medios de Presidente AMPP.
la poblacién y proyectos y y grupos de actores en especifico. 2-Recogida de comunicacion, Otros.
otros actores. Acciones. —Cronograma. - Criterios y propuestas.
Retfroalimentacion Sistema de monitorao y
evaluacion.
V IMPLEMENTACION

14. Conciliacion | Presentaciones | -Resumen de programas. — 1-Acuerdos y ajustes. Presidents AMPF, Jefe Presidents AMPP.
con niveles a  entidades | Cronograma. -Sistema de de CAM. Otros que se
provincial y provinciales  y | monitoreo y evaluacion. considere.
nacional e nacionales.
identificacidn de
posibles proyectos
de cooperacion y
complementarieda
d con otros
Mmunicipios.
15. Proceso Sesiones de -EDM y programas. -Estudios | 1-Proyectos formulados a través de licitacian, CAM, Equipo de Jefe del CAM
continug de trabajo de tecnicos. —Ofros. encargos u otros propuestos por diferentes actores | coordinacion técnica,
formulacion, grupos del municipio, que incluyen la poblacion desde los entidades involucradas,
seleccidn y tecnicos, consejos populares. 2-Definicion de posibles universidades y centros
aprobacion de Entidades y fuentes de financiamiento y vias de implemeantacién | de invesfigacidn,
proyectos: Cartera | ofros (19, plan y presupuasto, fondos IMDL, cooperacion | expertos, presidentes de
de Proyectos de inviolucrados. internacional, sector no estatal, proyecios Consejos populares y
Desarrollo comunitarios, inversion extranjera, otros). comisionas permanentes,
Municipal. productores o

prestadores de servicios,
poblacién, otros.




PASOS ACTIVIDAD INSUNMOS RESULTADOS PARTICIPANTES RESPONSABLE
16. Propuestade | Sesiones de -Reguerimientos de recursos 1-Relacion de proyectos y otras acciones a CAM, Otras entidades, Presidents y jefe
inclusién de trabajo, materiales y inancieros incluir en Plan y Presupuesto. Presidentes de del CAM.
proyectos y otras intercambios y | necesarios e inversiones. comisiones
acciones consultas. permansentss y conssjos
aprobados en Plan Populares, Poblacion
de la Economia y (presupuesto
Presupuesto. participativo).
17. Aprobacion Sesion. -Relacién de proyectos y otras 1-Acuerdos de AMPP. Delegados & invitados. Presidente de
en AMPP de acciones incluidos en Plan y AMPP.
propuests de Presupuesto.
proyectos y ofras
acciones a incluir
en Flan y
Presupuesto.
18. Informacion a | Diversas. -Acuerdos de aprobacion, 1-Acciones de comunicacion a poblacion en Delegados, Medios de Presidents AMPP.
la poblacién y propuesta de ajustes. general y grupos de actores en especifico. 2- | comunicacion,
otros actores. Recogida de criterios y propuestas. Poblacion, Otros.
Retroalimentacian.
19. Ejecucion de | Trabajo -Acuerdos de aprobacion, 1-Proyectos ejecutives. 2-Gestion de Entidades ejecutoras, Designado por el
proyectos. técnico y propuestas de agjustes. certificos, licencias y permisos necesarios. 3- Insfituciones implicadas, | CAM.
coordinacione Ejecucién de proyectos y otras accionss. Equipo de coordinacion
5 varias. técnica y otros expertos.
VI MONITOREO Y EVALUACION
20. Monitoreo de | Espacios -Politicas locales, Programas, 1-Pugsta en funcionamiento del sistema de CAM, Comisiones Presidents AMPFP,
praceso de sistematicos proyectos y ofras acciones. - monitoren: Confrol de la ejecucion del plan de | permanentes y consejos | Jefe de CAM.
implementacién de | de control por | Disefio de sistema de monitores | la economia y presupuesto. populares, Equipo de
palificas locales, parie de (incluye indicadores de efecto e | Mediciones e informes periddicos de ejecucion | coordinacion técnica.
programas, AMPP {incluye | impacto, fuentes de verificacion | de politicas locales, programas, planes, Jefes de programas,
proyectos y ofras | conssjos e instrumentos). -Informes proyectos, resultados, nivel de satisfaccién de | Poblacion, Otros.
acciones. populares! pericdicos de ejecucion. -Plan la poblacidn. 1-Comunicacion sistematica a la
poblacion) y de la Economia. - poblacion y refroalimentacion. 2-Puesta en
CAM. Planteamientos de los electores. | funcionamiento de mecanismos de

fiscalizacion y control popular. 3-Informas de
rendicion de cuentas de CAM a la AMPP.




PASOS ACTIVIDAD INSUMOS RESULTADOS PARTICIPANTES RESPONSABLE
21. Evaluacion de | Sesiones de -Fesultados de monitoreq, 1-Informes evaluativos de la marcha de la CAM, Comisiones Presidente AMPP.
|3 implementacidn | trabaje, informes parciales, implementacion del proceso (anuales) a permanentes. Consejos | Jefe de CAM.
del intercambios y | planteamientos, encuestas y discutir en sesiones de CAM, AMPP, consejos | populares. Delegados y
proceso.(anual) consultas. otros mecanismos que recojan populares, comisiones permanentas y poblacion.

criterios de poblacion, etc. asambleas de rendicion de cuenta. 2-
Acuerdos y medidas.
22. Evaluacion de | Sesiones de -Informes de monitoreo, 1-Informe de resultados y propuesta de Presidencia de AMPP, | Designado por el
resultados al final | trabajoy evaluacicnas, definicion de modificacion o ampliacion de la EDM para el presidentes de consejos | CAM.
del mandato y consultas. nuevas lineas, efc. siguiente mandato. populares y comisiones
actualizacion del permanantes. CAM y
proceso de otros directivos. Equipo
desarrollo de coordinacidn t&cnica.
municipal. Representantes de
delegados y poblacion.
23. Discusion y Sesion de la -Informe de resultados en 1-Acuerdo con criterios & indicaciones. Delegados e invitados. | Presidente de
aprobacion da AMPF. periodo evaluado y propuesta de AMPE.
actualizacidn de la medificacion o ampliacion.
EDOM por AMPP.
24. Rendicion de | Diversas. Informe de resultados y 1-Acciones de comunicacion a la poblacion en | Delegados, Medios de | Presidente AMPP.
cuentas a la propuesta de modificacion o general y grupos de actores en especifico. 2- | comunicacion,
pablacion. ampliacion de la EOM Recogida de criterios y propuestas Poblacion, Otros
Acuerdo de AMPP

25. Revisidn- -Informe de resultados y 1-Propuesta de EDM- EDM a presentar a CAM Designado por el
ampliacidn- propuesta de modificacion o AMPP, responsables y equipos por linea Equipo de coordinacion | CAM.

ajustes (regreso al
punto 8).

ampliacién de la EDM. -Acuerdo
de AMPP. -Criterios de la
poblacion.

estrategica para la elaboracidn de los
programas, asesoria y evaluacion de
proyectos a formular.

Propuesta de mecanismos de monitoreo y
evaluacion por parte de la AMPP y poblacion.
2- Sistema de indicadores. 3-Cronograma.

técnica.




