Vipeo 4:
PLANEAR EL DIALOGO CIUDADANO

TEMA Y ALCANCE
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1. Temas que interesen y afecten a la ciudadania

Los ciuvdadanos no quieren
participar en didlogos sobre temas
irrelevantes



1. Temas que interesen y afecten a la civdadania




2. La municipalidad tiene competencias y recursos




3. La municipalidad esta dispuesta a dejarse influenciar




EXPECTATIVAS DE LA
CIUDADANIA



¢ Hasta donde queremos que
llegue la participacion de la
civdadania?
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El hecho de que el modelo tenga
forma de escalera no significo
que el didlogo ciudadano sea
mejor cuando su alcance se
ubica en un escaldn superior.




“Subir de escalén” hace referencia a
una mayor inversion de tiempo y

recursos, y a un nivel de profundidad
distinto en el relacionamiento con ¢
civdadania.




ALCANCES DEL
DIALOGO CIUDADANO

\\\\\\\\

Codecidir

Colaborar

Deliberar

Consultar

Informar

Profundidad

v

Codecidir para compartir la
responsabilidad de una decision.

Colaborar para construir propuestas
de soluciones e implementar acciones
conjuntamente.

Deliberar para conocer los argumentos
sobre posturas distintas.

Consultar para conocer las preferencias
de la civdadania entre varias opciones.



TIEMPO Y RECURSOS - ;QUE INVERTIMOS?
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Codecidir Disefiar un proceso con distintas etapas -
Equipo de facilitacién capacitado (motivacion -
intercambio - consensos) - Acciones conjuntas -
Incorporacion de aprendizajes.

Colaborar Proceso de mediano plazo - Mantener
motivacion de la civdadania - Habilidad para
construir consensos - Dificil sistematizacion.
Deliberar Mas de una jornada - Habilidades para
facilitacion - Requiere un tiempo moderado de
planeacion - Necesita estrategia de sistematizacion.
Consultar Una jornada - Sin interaccion directa -
Facil sistematizacion.




PROFUNDIDAD - ;QUE OBTENEMOS?

Codecidir Involucramiento de la ciudadania en la construccion

de consensos, definicion de soluciones, implementacion de
) e acciones, evaluacion y ajustes - Sostenibilidad.
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Codecidir

Colaborar Ademas de opiniones y argumentos, consensos
para definir soluciones. Y ciudadania involucrada en la
implementacion - Apropiacion.

Colaborar

Deliberar
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Consultar

Informar

> Deliberar La opinion de la civdadania y los argumentos
que sustentan esa opinién.

Consultar La opinién de la civdadania sobre
opciones predeterminadas por la Alcaldia.



Seleccionar el alcance adecuado
depende del propositoy de las
condiciones que tenga la
administracion para adelantar el |
didlogo. \
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